


Hartma ring

De deelnemers werken bij gemeenten, provincies,
waterschappen of Wgr-samenwerkingsverbanden.

creatief. Uiteindelijk zullen ze de studiekring verlaten
met een schat aan ervaringen en nieuwe kennissen.

Halen en brengen

“Halen: inzicht en begrip in de bestuurlijke
wereld inclusief haar cultuur en (on)logica.
Brengen: bedriffsmatigheid, efficiency en
managementervaring in zowel het bedrijfsleven
als nu bij een kleine gemeente.”

Bij Hartmans studiekring staat het vormen van de
deelnemers voorop, zowel in het algemeen, als op het
vlak van de bestuurlijke en ambtelijke praktijk. Daarnaast
zijn belangrijke doelen het creéren van een hechte groep
waarop men later kan terugvallen, en het ontwikkelen van

nieuwe ideeén. Verder wordt het schrijven van publicaties

en artikelen gestimuleerd. Van de deelnemers wordt
verwacht dat zij over het niveau beschikken én de inzet
leveren om van deze kring een succes te maken.

Fonds Hartman

De studiekring is een initiatief van de Stichting Fonds

Hartman. Deze stichting is voortgekomen uit het bekende
Hartmans Tijdschrift. Dat tijdschrift richtte zich in de eerste
helft van de vorige eeuw op de vorming van studenten
openbaar bestuur.
De Stichting Fonds Hartman stimuleert activiteiten in de
geest van het voormalige Hartmans Tijdschrift. Activiteiten
die de vorming van ambtenaren tot doel hebben, waardoor
het openbaar bestuur van binnenuit een impuls krijgt.

Eén ding hebben ze gemeen: ze zijn ambitieus, leergierig en

Zo is in 1997 door het Fonds Hartman samen
met het Congres- en Studiecentrum van de
VNG Hartmans Studiekring opgericht. De kring
ontvangt subsidie van het Fonds Hartman.

Raad van advies

De kring heeft een actieve raad van advies,

die bestaat uit (voormalig) topfunctionarissen
binnen de decentrale overheid. De raad van
advies ziet toe op de activiteiten en de kwaliteit
van de kring en tevens een zorgvuldige selectie
van nieuwe kringleden.

Bijeenkomsten

“Hartmans is voor mij een stap terug uit de
dagelijkse werkhectiek, een moment van
verdieping. De interessante en gezellige
contacten geven me de energie om
vervolgens weer een aantal stappen vooruit
te zetten.”

De kringleden ontmoeten elkaar een paar keer

per jaar. In ieder geval op het voorjaars- en
najaarscongres. Deze duren elk twee dagen. De ene
dag wordt besteed aan inhoudelijke aanscherping,
de tweede dag aan het trainen van vaardigheden.
De kringleden bereiden de bijeenkomsten zelf voor.
Zij kunnen externe deskundigen vragen een bijdrage
te leveren.



