	 VERGADERING
	
	vrijdag 2 november 2007, om 9:00 uur tot 16:00 uur uur, Driebergen

	 VERSLAG VAN
	
	Hartmans Studiekring

	 AGENDA NR.
	
	

	 ONDERWERP
	
	Reflectie en Strategie

	 AANWEZIG
	
	Leden van de Kring; dhr. B. Geersema; dhr M. Paats; dhr A.G. Escher; dhr A.K.W. Bekkers

	 AFWEZIG
	
	Anita en Simon moeten eerder weg. Nadine arriveert later, Ellen Hoenderkamp, Jeroen en Marcel zijn afwezig met kennisgeving.
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	AGENDA
	VERSLAG
	ACTIE

	1.
	Opening

Hélène Bakker opent de dag met de bestuursmededelingen.

Allereerst het issue rondom de aanwezigheid. Wederom zijn best veel leden niet aanwezig. Dit wordt niet op prijs gesteld. Om deze reden is ook het thema van de dag reflectie op de kring en op jezelf.  Wat willen wij met de kring en hoe zien wij onszelf nu en in de toekomst in relatie tot de kring.

De locatie wordt besproken. Deze is goed bevallen en lekker strategisch gelegen en zal voor volgend jaar wederom worden geboekt.

Op dit moment is natuurlijk ook de werving voor de nieuwe lichting actueel. Brief wordt op zeer korte termijn verzonden. Dit jaar is er een grotere lichting benodigd in verband met het voortijdig afscheid van Simon en Gerben. Dit jaar zal mede hierom een advertentie worden geplaatst, waarschijnlijk in Binnenlands Bestuur. Hiervoor zijn de benodigde fondsen al vrijgemaakt. Met het ook op de werving dient de website te worden aangepast. Ook de site op Hyves zal worden geactualiseerd. De sluitingsdatum voor de werving is 22 december. 

Aandacht wordt gevraagd voor de slotbijeenkomst op 14 december te Heerhugowaard.

Tevens wordt aandacht gevraagd voor de actualisering van de ledenlijst. Een geactualiseerde lijst zal worden toegestuurd aan Jeroen. Jeroen zal deze in zijn hoedanigheid van secretaris actueel houden.

De heer Nauta biedt aan om de kring in Maastricht te ontvangen.

De heer Konijnenbelt heeft opgeroepen om een actueel maatschappelijk probleem aan te pakken en hierop een gezamenlijke visie te ontwikkelen.


	Allen

wervingscommissie.
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Jeroen



	2.
	Terugblik op de Donderdag.

Loes geeft een samenvatting van de activiteiten van de donderdag. Vooral het out of the box denken zouden we moeten vasthouden. Het is eigenlijk zonde dat we zo creatief te werk gaan en na afloop ons hiervoor afsluiten en weer veranderen in de saaie ambtenaar (enigszins chargerend). 
	

	3.
	Workshop persoonlijke Strategie

Waar willen wij met de studiekring naar toe. Waar staan we, wat willen we voor de toekomst en hoe je kunnen we dit bereiken. Om het net wat interessanter te maken doen we deze exercitie ook voor onszelf (persoonlijk/individueel) Hoe kijk je naar jezelf, hoe zien de anderen jou en waar wil je naar toe.

Ben Geersema begeleidt ons hierin. We gaan aan het werk aan de hand van beelden. Gelukkig (of jammer genoeg?) bleven de schilderkwasten achterwege. Alle leden zoeken een beeld uit uit 150 foto's en vertellen aan de hand hiervan over hoe zij de kring zien. Deze exercitie leverde direct een hoop ideeën op.

Is de kring een groep mandjes en blijft de inhoud gescheiden of is er ook vermenging?  Willen wij een elitaire club zijn of schieten we hiermee juist ons doel voorbij?  Ligt de lat bij de werving te hoog of is hoog insteken noodzakelijk om een goed resultaat over te houden? 

Is de kring wellicht fantastisch zonder arrogant te zijn en gewoon zonder middelmatig te zijn?

Is de kring een snelle speedboat van snelle denkers, snelle beslissers die de zee onder zich niet verkent? Bieden we voldoende kansen om aan te haken. Waar ligt de toegevoegde waarde. Is het Ik of is het collectief bepalend. Hoeveel tijd mag de kring kosten. Wat is de ambitie en waar ontmoeten ambitie en realiteit elkaar wanneer concreet tijd vrijgemaakt moet worden.

Duidelijk wordt dat wij geen afrekencultuur hebben. Waar is de "Bad Standing" Leden die niet aanwezig zijn zouden op afwezigheid moeten worden aangesproken. Lidmaatschap is niet verplicht. Soms is er een heel goede reden voor afwezigheid. We zijn allemaal drukke mensen in een drukke levensfase. Wanneer de interesse er echter niet meer is kan de plek ook worden opgegeven om ruimte te maken voor een enthousiast nieuw lid. 

Verschillende beelden worden nog geschetst. Dansgroep, stroomversnelling, jurkjes, kaarsen/lichtjes, knuffelend kindje, trekkermotor, treinwagon, rangeerterrein. Nog een aantal foto's komen aan de beurt. Dit verslag is niet compleet. Hieruit moet geen waardeoordeel over de niet genoemde foto's worden gelezen.

Wat al snel blijkt is dat de leden sterk zijn in statements maar dat er weinig interactie/contact is. Wellicht zijn de leden te beleefd tegen elkaar. Hierin schuilt het gevaar van desinteresse en verwijdering. (wat zich overigens naar de mening van de aanwezigen niet voordoet) Zonder wrijving geen warmte.

De heer Escher wijst er op dat aanwezigheid bij bijeenkomsten de norm is en een gesprek met afwezigen gewenst is. Hij geeft ook aan dat hij een positief gevoel heeft bij deze dag en dit ook aan het bestuur zal overbrengen.

Aan de hand van foto's wordt na de pauze ingegaan op het beeld wat de kring heeft van de individuele leden en welk beeld de beeld je wilt meenemen wanneer je weer naar huis gaat. 

Dit leidt tot een hoop contact tussen de aanwezigen en inzicht. De boeken van Manfred F.R. Kets de Vries (psychoanalyse en management) zijn er niets bij. Individuele uitkomsten hebben de aanwezigen denk nog wel op het netvlies staan. Deze worden door mij niet in het verslag uitgewerkt.

Naar voren komt de wens om met een goed gevoel, energie en inspiratie naar huis te gaan. 

De uitkomst van deze dag laat zich het best samenvatten met de woorden positief, confronterend en ondanks de afwezigheid van een aantal leden toch ook veel commitment.

Als actiepunt wordt nog afgesproken dat alle leden een berichtje sturen aan alle leden. De inhoud mag helemaal zelf worden bepaald.

	Leestip
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